Code of Conduct

FRUHWEI

Mechanik

Ihr Partner fur Prazision und Verantwortung.
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l. Praambel: Unser Fundament

Frihwein Mechanik GmbH & Co. KG ist ein traditionelles, mittelstandisches Fertigungsunternehmen,
das technologische Prazision mit unternehmerischer Integritdt verbindet. Unsere tiefen, regionalen
Wourzeln verpflichten uns, 6konomischen Erfolg untrennbar mit nachhaltigem und ethischem Handeln
zu verknipfen.

Dieser Code of Conduct (CoC) legt die verbindlichen Mindestanforderungen fest, die wir an alle
unsere Lieferanten, Dienstleister und Geschéaftspartner sowie deren Mitarbeiter (im Folgenden
,Partner” genannt) stellen. Die Einhaltung dieses Kodex ist nicht verhandelbar und bildet die
Grundlage fur eine erfolgreiche und langfristige Geschaftsbeziehung.

Dieser Kodex basiert auf international anerkannten Standards, insbesondere der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte, den Kernarbeitsnormen der ILO, den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft
und Menschenrechte sowie dem Deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).
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ll. Soziale Verantwortung: Mensch & Arbeit

Die Achtung der Menschenrechte und die Schaffung fairer, sicherer Arbeitsbedingungen haben fir
uns hochste Prioritat.

2.1 Menschenrechte und Arbeithehmerrechte

e Achtung der Menschenwiirde: Jeder Mensch ist mit Wiirde und Respekt zu behandeln. Dies
schlieBt den Schutz vor koérperlicher Bestrafung, psychischer oder physischer Nétigung sowie
verbalen Missbrauch ein.

e Zwangs- und Pflichtarbeit: Wir dulden keine Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft,
moderner Sklaverei oder Menschenhandel. Mitarbeiter miissen das Recht haben, ihr
Beschaftigungsverhaltnis unter Einhaltung einer angemessenen Frist zu beenden.

¢ Kinderarbeit: Das Mindestalter fiir die Beschaftigung muss mindestens 15 Jahre betragen und
darf in keinem Fall unter dem Alter liegen, in dem die Schulpflicht endet. Besonderer Schutz
gilt fiir jugendliche Beschaftigte (unter 18 Jahren).

¢ Koalitionsfreiheit: Wir respektieren das Recht der Beschaftigten auf Vereinigungsfreiheit,
Versammlungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies
gesetzlich zulassig ist.

e Landrechte und Zwangsraumung: Der Partner muss die Rechte auf Erwerb und Nutzung von
Land, Wald und Gewassern respektieren und das widerrechtliche Vertreiben von Landnutzern
verhindern.

2.2 Gleichbehandlung und faire Entlohnung

e Chancengleichheit & Diskriminierung: Wir bekennen uns zur Chancengleichheit und lehnen
jede Form von Diskriminierung oder Belastigung aufgrund von Herkunft, Religion, Geschlecht,
sexueller Identitat, Alter oder Behinderung ab.

e Fairer Lohn: Die Vergiitung muss mindestens den jeweils geltenden gesetzlichen
Mindestlohnen entsprechen. Die L6hne miissen dariiber hinaus so bemessen sein, dass sie
zur Deckung der Lebenshaltungskosten beitragen (Existenzsicherung).

e Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit: Der Grundsatz des gleichen Entgelts fiir gleichwertige
Arbeit, unabhangig vom Geschlecht, ist zu gewdhrleisten.

e Arbeitszeiten: Die gesetzlichen Regelungen zu Hochstarbeitszeiten, Pausen und Ruhetagen
sind strikt einzuhalten. Uberstunden miissen freiwillig erfolgen und angemessen vergiitet
werden.
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2.3 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

e Sicheres Umfeld (Safety First): Der Partner muss ein sicheres und gesundheitsférderliches
Arbeitsumfeld gewdhrleisten, um Unfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden.

e Gefahrenpravention: Es sind regelmaRige Gefahrdungsbeurteilungen durchzufiihren und
geeignete MalRnahmen zur Minimierung aller Gesundheitsgefahren (z.B. durch Larm,
Chemikalien, gefahrliche Maschinen) umzusetzen.

e Sicherheitskultur: Wir erwarten die aktive Férderung einer Sicherheitskultur, in der jeder
Mitarbeiter zur Einhaltung und Verbesserung der Sicherheitsstandards beitrdgt. Persdnliche
Schutzausristung (PSA) ist kostenfrei zur Verfligung zu stellen.
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1. Okologische Verantwortung: Umwelt & Ressourcen

Als Fertigungsunternehmen sind wir uns der Notwendigkeit bewusst, Ressourcen zu schonen und
Umweltbelastungen zu minimieren.

3.1 Einhaltung, Managementsysteme und Klimaschutz

e Rechtskonformitat: Alle geltenden nationalen und internationalen Umweltgesetze, Normen
und Genehmigungen sind strikt einzuhalten.

e Klimaschutz: Der Partner soll Malnahmen zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen
verfolgen (Erfassung von Scope 1 und 2 Emissionen) und damit zur Erreichung der Ziele des
Pariser Klimaabkommens beitragen.

3.2 Ressourceneffizienz und Material-Compliance

e Schadensvermeidung: Es sind praventive Mallnahmen zu ergreifen, um Emissionen in Luft,
Wasser und Boden (Abwasser, Abfall, Lérm) zu minimieren.

o Kreislaufwirtschaft: Wir erwarten einen sparsamen Umgang mit Energie, Wasser und
Rohstoffen. Wo immer maoglich, sollen Prinzipien der Kreislaufwirtschaft in Form von
Vermeidung, Wiederverwendung, Recycling beriicksichtigt und umgesetzt werden.

¢ Gefahrstoffe (REACH/RoHS): Es muss sichergestellt sein, dass alle gelieferten Produkte und
Materialien den geltenden Vorschriften zur Verwendung und zum Verbot von Gefahrstoffen
entsprechen (z.B. EU-Verordnungen REACH und RoHS).

e Konfliktmineralien: Der Partner ist verpflichtet, seine Lieferkette auf die Herkunft von
Rohstoffen (Zinn, Wolfram, Tantal und Gold) zu prifen, um sicherzustellen, dass keine
Mineralien aus Konfliktregionen stammen, die bewaffnete Gruppen finanzieren.
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IV. Ethik & Recht: Integre Geschaftsfihrung

Wir erwarten ein integres, transparentes und auf Ehrlichkeit basierendes Verhalten im
Geschaftsverkehr.

4.1 Anti-Korruption und Bestechung

¢ Null-Toleranz: Jede Form von Korruption, Bestechung, Erpressung, Vorteilsgewahrung oder
-nahme ist strengstens verboten. Dies gilt im Umgang mit Amtstragern und im privaten
Geschaftsverkehr.

¢ Vermeidung von Interessenkonflikten: Entscheidungen im Geschaftsverkehr missen
ausschlieBlich auf Grundlage sachlicher Kriterien getroffen werden. Private finanzielle oder
personliche Interessen diirfen geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.

¢ Geschenke und Einladungen: Geschenke, Einladungen und Bewirtungen diirfen nur im
Rahmen (blicher Geschaftspraktiken (angemessener Wert) und niemals mit der Absicht, eine
Geschaftsentscheidung unzulassig zu beeinflussen, angenommen oder angeboten werden.

4.2 Fairer Wettbewerb und Recht

o Kartellrecht: Absprachen mit Wettbewerbern tiber Preise, Konditionen oder
Marktaufteilungen sind unzulassig. Der faire Wettbewerb ist zu wahren.

e Geistiges Eigentum & Vertraulichkeit: Die Rechte am geistigen Eigentum Dritter sind zu
respektieren. Vertrauliche Informationen der Frilhwein Mechanik GmbH & Co. KG diirfen
nicht an unbefugte Dritte weitergegeben werden.

e Datenschutz: Die Verarbeitung personenbezogener Daten muss in Ubereinstimmung mit der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und anderen anwendbaren Datenschutzgesetzen
erfolgen.

4.3 AuBenwirtschaftsrecht und Transparenz

e Exportkontrolle: Alle relevanten nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften zur
Import- und Exportkontrolle, einschlieSlich Handels- und Finanzsanktionen und Embargos,
sind strikt einzuhalten.

e Geldwaschepravention: Der Partner verpflichtet sich zur Einhaltung der Gesetze zur
Geldwaschepravention und darf keine Transaktionen durchfiihren, die der Geldwasche
dienen.

e Buchfiihrung: Die finanzielle Verantwortung sowie die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben
ordnungsgemaRer Buchfiihrung und Offenlegungsvorschriften sind zu gewahrleisten.
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V. Durchsetzung & Verpflichtung

Folgender Abschnitt regelt die Umsetzung der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette und die
Konsequenzen bei VerstéRen.

5.1 Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

Der Partner verpflichtet sich, die in diesem CoC definierten Grundséatze auch bei seinen eigenen
Zulieferern und Subunternehmern anzuwenden und deren Einhaltung durch angemessene und
risikobasierte MaRnahmen zu férdern und zu tiberwachen.

5.2 Meldung von VerstoRen (Hinweisgebersystem)

e Meldekanal: Der Partner muss leicht zugangliche Meldekanile einrichten, die es Mitarbeitern
und Dritten ermoglichen, VerstoRe gegen diesen CoC oder geltende Gesetze vertraulich zu
melden.

e Schutz: Hinweisgeber (Whistleblower) sind vor Repressalien, DisziplinarmaBnahmen und
Diskriminierung zu schiitzen. Die Vertraulichkeit und der Schutz der Identitat sind zu
gewahrleisten.

5.3 Uberpriifung und Rechtsfolgen

e Auditierung: Die Frilhwein Mechanik GmbH & Co. KG behalt sich das Recht vor, die
Einhaltung dieses Kodex durch angemessene UberpriifungsmaRnahmen (z.B. Selbstauskiinfte
oder Dokumentenpriifungen) zu prifen. Der Partner hat hierbei umfassend zu kooperieren.

e Korrektur und Beendigung: Bei festgestellten VerstoRen wird der Partner zur Behebung
aufgefordert. Bei schwerwiegenden, nicht behebbaren VerstéBen behalt sich Friihwein
Mechanik GmbH & Co. KG das Recht vor, die Geschaftsbeziehung fristlos und auBerordentlich
zu beenden.

Die Geschéftsfiihrung der Friihwein Mechanik GmbH & Co. KG bekraftigt die Einhaltung dieses Kodex
und steht zur Schaffung von Transparenz und einem gemeinsamen Verstandnis mit allen Stakeholdern
im kontinuierlichen Dialog.

gy

Patricia Vogt

Geschéftsfiihrender Gesellschafter
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